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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Tletisim Bilgileri

GOrevi Unvani, Ad1 ve Soyad: e-Posta Adresi Telefon
Dekan Yardimeist  [Yrd. Dog. Dr. Muzaffer Ozli [mozli@firat.edu.tr 2370000/5692

Tarihsel Gelisimi

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 03.07.1993 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmus ve
1994-1995 &gretim yilinda 54 dgrenci ile egitim-6gretime baslamistir. ilk mezunlarini 1998-
1999 yilinda vermistir. Fakiiltemiz, OSYM smavi1 ile YGS-4 puanina gore 1. ve II. Ogretime
ogrenci almaktadir. 2008-2009 6gretim yilinda Firat {iniversitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde
acilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi Boliimii, sonraki yillarda Ilahiyat Fakiiltesi’ne
aktarilarak Ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii adiyla dgretim
faaliyetini surdirmektedir. Ayrica 2011-2012 Ogretim yilindan gegerli olmak iizere
Fakultemizde uzaktan egitimle faaliyet yapan Ilahiyat Lisans Tamamlama (ILITAM) Programi
da agilmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde dort bolim ve bu bdliimlere bagli olarak farkli Anabilim Dallari
bulunmaktadir. Bunlar:

1. Temel Islam Bilimleri Bolimii

Tefsir, Islam Hukuku, Hadis, Kelam, islam Mezhepleri Tarihi, Arap Dili ve Edebiyati,
Tasavvuf ve Kur’an’1 Kerim Okuma ve Kiraat bilim dallar1 olarak Islam dininin inang, ibadet,
hukuk, ahlak esaslarina dair metinlerini, bu metinlere dayanan Islam ilim ve kiiltiir mirasini
akademik bir anlayisla ve ana kaynaklara dayali bilimsel yontemlerle inceler. Gunimiz
gelismeleriyle ortaya ¢ikan giincel dini sorunlara yeni bilgi ve teknolojik gelismelerden de
yararlanarak ¢dziimler iiretmeye ¢alisir. Temel Islam Bilimleri Bolimiinii olusturan 8 alt bilim
dali soyle siralanir:
Tefsir
Islam Hukuku
Hadis
Kelam
Islam Mezhepleri Tarihi
Arap Dili ve Edebiyati
Tasavvuf
Kur’an’1t Kerim Okuma ve Kiraat
Temel Islam Bilimleri Béliimii Ilahiyat Fakiiltesi Lisans biinyesinde ilgili dersleri
yiriitmekle birlikte, yiiksek lisans ve doktora egitimi de vermektedir.

ONoGakwNE

2. Felsefe ve Din Bilimleri Bolumu

Dinler Tarihi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Din Felsefesi, Islam
Felsefesi, Felsefe Tarihi ve Mantik gibi alt bilim dallarindan olusan boliim, pozitif veriler
1s18inda din olgusunu arastirir. Felsefe ve Din Bilimleri boliimii din ve inanglarin giiniimiize
kadar gecirdikleri evreleri, insan-din ve din bilim iliskisini, dinin bireysel ve toplumsal hayattaki
yerini ve fonksiyonlarini, felsefi diisiincenin ilkeleri ve gelisimini, islam ve Bat1 diisiincesi
arasindaki etkilesimi, dogru diislinmenin yontem ve kurallarini, din egitiminin tarihini ve
giinimiiz egitim sistemindeki yerini bilimsel kriterlerle ele alir ve 6grencileri bu dogrultuda
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yetistirir. Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii su Anabilim Dallarindan olusmaktadir:
Dinler Tarihi

Din Egitimi

Din Felsefesi

Din Psikolojisi

Din Sosyolojisi

Felsefe Tarihi

Islam Felsefesi

Mantik

Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Ilahiyat Fakiiltesi Lisans biinyesinde ilgili dersleri
yiriitmekle birlikte, yiiksek lisans ve doktora egitimi de vermektedir.

ONoORWNE

3. Islam Tarihi ve Sanatlar1 B6lumdi
Islam Tarihi, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlari Tarihi ve Turk Din
Musikisi gibi alt bilim dallarindan olusan b6lim, Peygamberimizin hayati, Hulefa-i Rasidin,
Emeviler, Abbasiler, Ilk Musliman Turk Devletleri, Tiirk Islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlari
Tarihi ve Turk Din Musikisi konularinda tarih metodolojisi ve bilimsel kriterler 1s18inda
arastirmalar yapar ve dgrencilere bu dogrultuda egitim vermeyi amaglamaktadir. Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimii su anabilim dallarindan olusmaktadir.
1. lIslam Tarihi
2. Tiirk Islam Edebiyat1
3. Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi
4. Turk Din Musikisi
Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii Ilahiyat Fakiiltesi Lisans biinyesinde ilgili dersleri
yiriitmekle birlikte, yiliksek lisans egitimi de vermektedir. Ancak yeterli akademik personele
sahip olmadigi i¢in doktora programi agilamamistir.

4. ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Bolumi

[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii alaninda yeterli birikime
sahip 0gretmen yetistirmeyi hedeflemektedir. B6liim mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi’na baglh
ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
gorevlerini alabilmektedir. Béliim, son 4 yildir OSYM siavi ile 8grenci alimina kapatilmistir,

Fakiiltemiz mezunlar1 Milli Egitim Bakanligi’nda ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi ile Imam Hatip Liseleri’'nde meslek dersleri
ogretmenligi, Diyanet Isleri Baskanlifi’nda imam hatiplik, vaizlik ve miiftiiliik gibi gorevleri
alabilmektedir.

[Ikdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi Boliimii Ilahiyat Fakiiltesi Lisans
biinyesinde ilgili dersleri yiiriitmekle birlikte, yiiksek lisans egitimi de vermektedir. Ancak
yeterli akademik personele sahip olmadigi i¢in doktora programi agilamamistir.

Mevcut durum

a) Lisans Duizeyinde Ogrenci Sayisi

Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin son 5 yillik dénemine ait toplam dgrenci sayisindaki
degisimler asagida verilmistir.
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Sekil.1 Ilahiyat Fakiiltesinin son 5 yillik donemine ait toplam dgrenci sayis1 (ilitam dahildir)
Ayrica, 2017-2018 egitim 6gretim yil1 Fakiiltemize kayitli olan 6grenci sayisi ise asagidaki
tabloda detayli sunulmustur.

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Lisans Diizeyinde Fakilltemizde Ogrenim goren Ogrenci

Tablosu
Birinci Ogretim Ikinci Ogretim
Bolim Erkek Kiz Erkek Kiz
Mahiyat 339 613 332 369
Din Kaltard 17 6 15 10
Ilitam 345 457 - -
Toplam 701 1076 347 379

b) Lisansustii Ogrenci Sayis
[lahiyat Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan yiiriitiilen, Sosyal Bilimler Enstitiisiine bagl
Yiiksek Lisans ve Doktora programlari bulunmaktadir. S6z konusu programa Yiiksek Lisans
diizeyinde Yabanci uyruklu 6grencilerin de kayit yaptirmasi miimkiindiir. 2017-2018 bahar dénemi
itibariyle lisansiistl 6grenci sayisi asagida gosterilmektedir:

Yuksek Lisans
Bolum Yuksek lisans | (Yabanci uyruklu) | Doktora| Toplam
Temel Isl. Bil. 76 12 21 109
Felsefe ve Din Bil. 89 - 9 98
Islam Tar. Ve San. 32 - - 32
IDKAB 21 - - 21
Genel Toplam 218 12 30 260
c) Personel

2018 yili itibariyle Firat Universitesi Ilahiyat Fakultesinde gorevli 48 Akademik Personel ile




12 Idari Personel bulunmaktadir.
Akademik Personel Sayilar1 asagida gosterilmektedir.

Profesor| Dogent Yardimei Ogretim Uzman | Arastirma Toplam
Docgent Gorevlisi Gérevlisi
19 2 23 1 1 1 48

d) Altyap:

Fakiiltemiz, fiziki altyap1 yetersizliginden dolayi ii¢ ayr1 binada hizmet vermektedir. Hazirlik
sinifi dgrencilerimiz ilahiyat Fakiiltesinin yeni yapilmis binasinda, lisans dgrencilerimiz ise Yabanci
Diller Yuksek Okulunun zemin ve birinci katinda egitimlerini siirdiirmektedirler. Akademik ve idari
personelin bir kismi Fakiiltemizin eski binasinda, bir kismi da Yabanci Diller Yiiksekokulunun
zemin ve birinci katinda bulunmaktadir.

Bir fakiilte kiitiiphanesinin yani sira Yeni binamizin hemen yaninda bir de bayan mescidi
bulunmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesinin misyonu; egitim ve arastirma alaninda nitelikli,
girisimci, yenilik¢i, diislince diinyas1 zenginlesmis, elestirel ve rasyonel bakis acis1 kazanmas,
bireysel ve toplumsal hayattaki sorunlar1 bilimsel yontemlerle analiz eden, kendini etkili
bicimde ifade edebilme yetenegine sahip, Ozgiveni yiksek, sorgulayan, sosyal sorumlulugu
geliskin, bilimsel ve etik degerleri onceleyen, paydaslarinin beklentilerini dikkate alan, ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel ve 6zgiin akademik caligmalar yaparak iilkemizin gelecegine yon
veren bireyler yetistirmektir.

Vizyon
Ulkemizde ve diinyada egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarinda degisim ve
gelisime Onciiliik eden saygin bir fakilte olmaktir.

Temel Degerler

Frrat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin misyonu, vizyonu ve bu kapsamdaki stratejileri
olusturan temel degerleri asagida verilmistir:

- Akademik Ozgurliik

- Bilimsellik

- Cevreye Duyarlilik

- Guvenilirlik

- Hosgoru

- Katilimeilik

- Liyakat

- Paydaglarin Memnuniyeti

- Sosyal Sorumluluk Bilinci

- Seffaflik

- Yenilikgilik

- Girigimcilik



B. Kalite Guvencesi Sistemi

a. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil
belirlemekte, izlemekte ve iyilestirmektedir?

Fakiltemiz misyon, vizyon, stratejik hedefler ile performans gdstergelerini Stratejik Planlama
Komisyonu (yelerinin yaptigi ¢alismalar sonucunda belirlemekte ve Stratejik Rapor halinde
yayinlamaktadir. Raporda yer alan stratejik hedefler ve performans gostergeleri, yillik faaliyet
raporlari ile izlenmekte ve sapmalar i¢in tedbirler alinmaktadir.

b. Kurum, kurumsal performansinin olgiilmesi, degerlendirilmesi ve siirekli
iyilestirilmesi icin nasil bir strateji izlemektedir?

Fakultemizin kurumsal performansimin 6lglilmesi, hazirlanan yillik faaliyet raporlariyla
Olglilmekte ve yapilan degerlendirmelere gore, gerekli ve imkan dahilindeki tedbirler alinarak
iyilestirmeler yapilmaktadir.

€. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadir?

Fakiltemiz Kalite Komisyonu uyeleri, Ylksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi 7 nci
maddesi hiikimleri kapsaminda Firat Universitesi Rektorliigiiniin 06/04/2017 tarih ve 195786 sayili
“F. U. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” yazisina istinaden belirlenmistir. Komisyon Uyeleri
asagida belirtilmistir:

Prof. Dr. Iskender OYMAK
Yrd. Dog. Dr. Tuncay KARATEKE
Yrd. Dog. Dr. Mustafa TAS

d. Kurumun Kalite Komisyonunun kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklari nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini nasil
isletmektedir?

F.U. Kalitt Komisyonu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin Madde 10°da
belirtilen verilerin derlenmesi, birim raporlarinin hazirlanmasi gibi gorevleri ¢alisma takvimine uygun
sekilde yuratur.

e. Ic paydaslar (akademik ve idari cahsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslarn (isverenler,
mezunlar, meslek Orgutleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlari vb.) kalite glvencesi
sistemine katihm ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

I¢ ve dis paydaslarm kalite giivence sistemine katilim ve katki vermeleri Paydas analizleri ile
saglanmaktadir. i¢ Paydaslar; kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen alan icindeki kisi, grup veya
kuruluslardir (Yoneticiler, akademik ve idari personel, 6grenciler gibi). Dis Paydaslar ise, kurulustan
etkilenen veya kurulusu etkileyen alan disindaki kisi, grup veya kurumlardir (Kurulus faaliyetleriyle
iliskisi olan diger kamu ve 6zel sektor kuruluslari gibi).

Firat Universitesi [lahiyat Fakiiltesi paydas listesi Ek-1"de verilmistir.

Paydas analizi; kurulusun hedef kitlesi ve kurulusun faaliyetlerinden olumlu/olumsuz yonde
etkilenenlerin, yani tiim ilgili taraflarin analizidir.

Paydas analizi ile amaglananlar sunlardir:

* Planlama siirecinin ilk asamalarinda paydaslarla etkili bir iletisim kurularak, bu kesimlerin
ilgi ve katkisinin saglanmasi,



* Paydaslarin kurulus hakkindaki goriislerinin alinmasiyla kurulusun giiglii ve zayif yonleri
hakkinda fikir edinilmesi,

» Paydaslarin goriis ve beklentilerinin belirlenmesi,

* Kurulusun faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek
unsurlarin belirlenmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik stratejiler olusturulmast,

» Paydaglarin goriis, oneri ve beklentilerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesiyle
planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin basar1 ylizdesinin artmasi. Paydas analizi i¢in veri elde
edilmesi siirecinde; paydas gruplarina anketler uygulanmis, yiiz ylize gorlisme ve arama toplantilar
yapilmistir. Bu ¢ercevede, iiniversite calisanlart icin akademik ve idari memnuniyet anketleri
diizenlenmistir. Universite ogrencileri igin goniilliiliik esasna dayali ve giivenli e-ortamda
memnuniyet anketi yapilmistir. Uzak dis paydaslar i¢in anket calismasi, yakin dis paydaslar i¢in
arama toplantilari diizenlenmistir. Yakin dis paydaslar olarak; lise idarecileri ve rehber 6gretmenleri,
dershane idarecileri ve rehber 6gretmeleri, kamu kurumlarinin idarecileri, sivil toplum kuruluslarinin
yoneticileri, yerel basin mensuplart ve yoneticileri ile her biri ayr1 bir grup olmak {izere
gerceklestirilen arama toplantilarinda, katilimeilarin Firat Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi hakkindaki
goriisleri ayritili bir sekilde alinarak, stratejik plan calismalari ¢ercevesinde degerlendirilmistir.

Ic paydaslar olarak &grenciler ile akademik ve idari personele memnuniyet anketleri
uygulanmaktadir. Ogrencilere uygulanan anketler vasitasiyla, O6grencilerin  egitim-6gretim
streclerinden memnuniyetleri arastiriimaktadir. Elde edilen verilere cesitli nicel karar yontemleri
uygulanarak egitim-6gretim strecleri ile ilgili potansiyel olumsuzluk kaynaklar1 tespit edilmekte ve
egitim-ogretim  slreclerinin iyilestirilmesi igin Universite yoneticilerine bilimsel destek
saglanmaktadir. Akademik ve idari personel anketleri ile de akademik verimliligin 6nundeki engelleri
kaldirmaya ve ¢aligma verimini artirmaya yonelik tedbirler belirlenmektedir.

C. Egitimve Ogretim

Programlarin Tasarimi ve Onayi

e Programlann egitim amaclanmn belirlenmesinde ve muifredatin  (egitim
programinin) tasariminda i¢ ve dis paydas katkilar nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda, oncelikle alan
uzmanlarinin goriisleri alinmaktadir. Bunun i¢in egitim birimlerinin yetkili kurullarinda alt
komisyon ¢alismalar1 dikkate alinarak konu detayli bir sekilde incelenmekte ve karara
baglanmaktadir. Alt komisyon c¢aligmalart siirecinde ise alandaki gelismeler yakindan
gozlemlenmekte, uygulama pratikleri gergevesinde dis paydaslardan (mezun Ogrenciler, sanayi
kuruluglari, sivil toplum kuruluslari) toplantt veya anketler yardimiyla geri bildirim alinarak
programlarin egitim amaglart ve miifredat degisiklikleri yapilmaktadir. Bu c¢aligma siirecinde
Bologna kriterleri de dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil
belirlenmektedir?

Programlarin yeterlilikleri (mezun bilgileri, beceri ve yetkinlikleri) Turkiye Yuksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Olcitleri, Bologna sureci ve mezun égrenciler ile bu 6grencilerimizin
calistig1 isyerlerinden alinan geri bildirimlerle belirlenmektedir. Bu araclarla, programlara kayit
yaptiran ve egitim-6gretim hizmeti alan 6grencilerin tercih ettikleri program cercgevesinde teorik ve
pratik kazanimlarini etkin bir bicimde mesleki ¢alismalarina yansitabilecek yetenek, bilgi ve beceriye
sahip olmasi1 amaclanmaktadir. Egitim programlarinin  yeterlikleri Turkiye Yuksekogretim



Yeterlilikler Cercevesi ile birlikte Milli Egitim Bakanlig: tarafindan belirlenen Ogretmen Yeterlikleri
ile uyumlu olacak sekilde ilgili programlarin 6zellikleri, toplumsal ve mesleki beklentiler, 6grenci
Ozellikleri dikkate alinarak belirlenmektedir.

e Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu goz oniinde bulundurulmakta midir?

Evet. Programlarin yeterlilikleri belirlenirken Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesiyle (TYYC) uyumu g6z éninde bulundurulmaktadir.

e Programlarin yeterlilikleriyle ders ogrenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
yapilmakta midir?

Evet. Programlarin yeterlilikleriyle ders oOgrenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme
yapilmaktadir. Bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu
bir sire¢ planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders Ogrenme ¢iktilart arasinda
iliskilendirme Bologna kriterlerine uygun olarak gerceklestirilmektedir.
(https://obs firat.edu.tr/oibs/bologna).

e Programlarin egitim amaclar1 ve kazammmlann kamuoyuna acik bir sekilde ilan
edilmekte midir?

Programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 basta olmak iizere programlara iliskin detayl
bilgiler (programin basvuru kosullari, amaci, 6nemi, kazanimlari, mezuniyet durumu, miifredati,
derslerin iglenisi, ders materyalleri, videolar, etkilesimli materyaller vb.) internet sayfasi lizerinden
duyurulmaktadir. Bununla birlikte zaman zaman Universite iist yonetiminin basmn vasitasiyla
yaptig1 agiklamalar, hazirlanan brosiir ve ilanlarla konu kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

e Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS)
belirlenmekte midir?

Evet. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),
programi hazirlayan birim tarafindan belirlenmekte ve bu bilgilerin Bologna kriterlerine uygunlugu
Universite Egitim Komisyonu tarafindan denetlenmektedir.

e Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmekte midir?

Evet. Uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte ve toplam is yiikiine dahil edilmektedir.

e Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar nasil tesvik edilmektedir?

Programlarin yiiriitilmesinde O6grencilerin aktif rol almalari; 6dev/proje sunumlari,
Imamlik/vaizlik/Kur’an Kursu dgreticiligi ile ilgili staj sunumlar1 gibi etkinliklerle saglanmaktadir.
Ozellikle Ogrenciler icin Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas dersleri pratik becerilerin kazandirilmasinda etkili olup, 6grenciler bilgiyi uygulayarak
ve yasayarak 6grenmektedirler.


https://obs.firat.edu.tr/oibs/bologna

e Basan 6lcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders égrenme ciktilaria
ulasildigimi 6lcebilecek sekilde tasarlanmakta nmdir?

Evet. Basar1 6l¢gme ve degerlendirme yontemi (BODY), hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina
ulasildigin1 Olgebilecek sekilde tasarlanmaktadir. Not degerlendirme siireci bagil degerlendirme
sistemi esas alinarak gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinda yer alan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda farkli 6lgme yontemleri kullanilmaktadir. Dersler ile stajlarda uygulanan 6lgme
sistemleri agagida siralanmistir:

- Acik uclu sinav

- Sozli smavlar

- Mini sinavlar

- Coktan se¢meli sinavlar

- Dogru/yanlis testleri

- Sunum yapma

- Pratik sinavlar

- Odev-Proje

Ozellikle her 6gretim donemi sonunda her bir dersin degerlendirilmesi Fakiilte Kurul
Toplantisinda yapilmaktadir.

e Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altina almak icin nasil bir
yontem (siavlarm/notlandirmanin/derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet kosullarimin 6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.) izlenmektedir?

Biitiin derslerin haftalik konulari, sinav sekli ve sayisi, ara sinav, yilsonu siavi, 6dev, rapor
vb. etkinliklerin basar1 notuna katkilar1 dénem basinda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
ogrencilere ilan edilmektedir. Dersin sorumlu 6gretim elemani, sinavlara iligkin cevap anahtarlarini
ve bu cevaplara ait puanlamalari duyurmakta ve yasal siresi igerisinde yapilan itirazlar
degerlendirilmektedir. Bazi birimlerde yapilan Egiticilerin Egitimi, Olgme ve Degerlendirme
Yontemlerinin Etkili Kullanimi gibi seminer ve bilgilendirme toplantilari ile 6gretim elemanlarinin
egitimde dogru, adil ve tutarli sekilde degerlendirme yapmalarina katki saglanmaktadir.

e Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin
olusmasi durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Evet. “FU. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi’nde grencinin devamini veya
smava girmesini engelleyen hakli ve gegerli nedenlerin olusmasi durumunu kapsayan agik
diizenlemeler vardir. Bu konu ile ilgili diizenleme Firat tiniversitesi Egitim-0gretim yonetmeliginde
diizenlenmistir:

(https://yeni.firat.edu.tr/sites/default/files/Egitim%200gretim%20Y onetmeligi%202013.pd).

e Ozel yaklasim gerektiren ogrenciler (engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin
diizenlemeler var midir?

Fakiltemiz programlarina kayitli, engelli 6grencilerin talebine bagli olarak okuyucu ve
isaretleyici gorevlendirilmektedir. Ortopedik engeli bulunan 6grencilere rampali, asansorli veya
binalarin giris katlar1 sinav yeri olarak tahsis edilmektedir.

Uluslararas1 6grencilerimizin egitim-ogretim faaliyetlerine yardimci olmak ve uluslararasi
ogrenci hareketliligini koordine etmek amaciyla Rektorliigiimiizce kurulan Uluslararast Ogrenci
Ofisi, basvuru islemlerinden mezuniyetlerine kadar gegen siirecin tamaminda uluslararasi
ogrencilere rehberlik hizmeti sunmaktadir.



Ogrencinin Kabulii, Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

e Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh Kriterler uygulanmakta
midir?

Evet. Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireglerde acik ve tutarl kriterler uygulanmakta olup;
Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Yiiksek Ogretime Gegis Siavi, Dikey
Gegis Smavi sonuglart ¢ercevesinde tercih ve yerlestirme islemleri OSYM tarafindan
gerceklestirilmektedir. Yiiksekogretim Kurulunun Yatay Gegis Kriterleri cercevesinde kurum ici ve
kurum dis1 Yatay Gegis yoluyla dgrenci alimi yapilmakta ve OSYM puam ile gegis kriterleri
uygulanmaktadir. Ayrica, Lisansiistii programlara, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile Firat Universitesi Lisansusti Egitim ve Ogretim Y&netmeliginde
yer alan hiikiimler kapsaminda 6grenci alinmaktadir.

e Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarmnin saglanmasi i¢in nasil bir yontem
izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi i¢in egitim-6gretim yil1 basinda,
faklltemizde bulunan her bir boliim ve igerdigi derslerin tanitim programi yapilmaktadir. Bu
programda; ozellikle tiniversitemizin tanitimi, Kitiphane ve sosyal imkanlari, fakilte ve birimlerin
yonetimi, idari ve akademik yapisi, yonetmelikler, ders ve smnav sistemleri ile uygulanan
degerlendirme yontemleri, Kariyer planlama ve faklltemizin 6grencilerden beklentileri, firsatlari
konularinda bilgilendirmeler Fakulte yoneticileri tarafindan yapilmaktadir.

e Basarih 6grencinin kuruma/programa kazandirilmasi ve/veya  6@rencinin
programdaki akademik basarisi nasil tesvik edilmekte ve/veya odiillendirmektedir?

Ogrencinin akademik basarisi tesvik edilmekte ve 6diillendirilmektedir. Her dénem sonunda
Ogrencilerin basar1 diizeyi, Agirlikli Genel Not Ortalamasi (AGNO) ile belirlenir. Yiksek lisans ve
Doktora programlarina giriste bu not ortalamasi etkili olmaktadir. Ayrica yuksek lisans ve doktora
ogrencilerine “Basarili Lisansiistii Tez Odiilii Yonergesi” kapsaminda ddiiller verilerek dgrencilerin
calisma ve basarilari tesvik edilmektedir.

e Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde
sunulmakta ve akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Akademik Danigmanlik hizmetleri, 6grencilerimize egitim-6gretim siireclerinde kolaylik
saglamak ve mesleki gelisimlerini artirmak tizere etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Birimler
tarafindan gorevlendirilen danismanlar; 6grencinin ders kayitlarini yonlendirir, derslerdeki basari
durumunu izler, karsilastigi problemlerin ¢oziimii i¢in yardimci olmaya ¢aligir, mesleki becerilerin
gelistirilmesine yonelik uygulamalara ya da lisans, lisansistl ve doktora gibi bir st seviyedeki
programa yonlenmesine katkida bulunur. Danigsmanlar bu gorevleri, 6grenciler mezun oluncaya
kadar strdurdr.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmek (izere ders ve kredi tammnmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta ndir?

Evet. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek iizere ders ve kredi taninmasi, diploma denkligi
gibi konularda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Kayithi 6grencilerimiz uluslararasi 6grenci
degisim programlarina dahil olmaktadirlar. Fakiiltemizde konu ile ilgili olarak birim koordinatorleri
gorevlendirilmistir. Ogrenciler danismanlari tarafindan Erasmus, Mevlana ve Farabi programlarina
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tesvik edilmekte ve farkli egitim kurumlarinda (ulusal ve uluslararasi) egitim almalar
saglanmaktadir.

Egitim-Ogretim Kadrosu

o Egitim-68retim surecini etkin sekilde yirutebilmek Uzere yeterli sayida ve nitelikte
akademik kadrosu bulunmakta mdir?

Evet, bulunmaktadir. Fakiltemizde 35’1 6gretim iyesi olmak iizere toplam 48 Ggretim
eleman1 gorev yapmaktadir. Ancak Fakiltemiz Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yuritebilme
yeterliligine sahip olmakla birlikte Kur’an1 Kerim, Arap Dili ve Edebiyati anabilim dallarinda
ogretim elemani sayisi yetersiz; Din Psikolojisi, Mantik, Tiirk Islam Sanatlar1 ve Tiirk Din Musikisi
gibi bazi Anabilim Dallarinda ise hi¢ 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Ayrica 6zellikle egitime katki
saglayacak Ogretim Yardimcisina (6zellikle Arastirma Gorevlisi) ihtiyag duyulmaktadir.

e Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasil yiiriitiilmektedir?

Egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siiregler, 2547
sayili Kanun kapsaminda, Yilksek Ogretim Kurulu Baskanhig: ve Universitemiz Personel Dairesi
Bagkanliginca yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, anabilim dallarinin ihtiyaglart dogrultusunda yeni
kadro ve kadroda yiikseltme talepleri alinmakta ve ilgili kurullarda goriisiillmektedir. Basin yolu ile
web sayfasinda duyurulardan sonra; 6gretim yardimcilari i¢in gerekli sartlari saglayanlarin (diploma
notu, ALES ve YDS notu gibi) durumlari/dosyalar incelenmekte ve yazili-sozIi sinav sonrasinda
goreve atanmaktadir. Ogretim Uyesi atamalari, “FU. Ogretim Uyeligine YUkseltilme ve Atanma
Ilkeleri”  hiikiimleri ¢er¢evesinde ve yetkili kurullarn  kararina gore yapilmaktadir
(http://www.firat.edu.tr/sites/default/files/atanma%20ilkeleri%20ana%20maddeler Goriise.pdf
2017).

e Kuruma disaridan ders vermek iizere ogretim elemam secimi ve davet edilme usulleri
nasil gerceklestirilmektedir?

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri, 2547
Sayil1 Kanunun ilgili maddeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Gorevlendirmeler, Anabilim
Dali Bagkanliklariin teklifi, Yonetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektorliik Makaminin olurlar
ile yapilmaktadir.

e Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri
(cahisma alani/akademik uzmanhk alani vb.) ile ders iceriklerinin ortiismesi nasil giivence altina
alinmaktadir?

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alam1i vb.) ile ders igeriklerinin oOrtiismesi, ©ncelikle anabilim dali
bagkanliklar1 ve bolim bagkanliklarinin sorumlulugunda olmak tzere, Fakiltemizin yetkili kurullart
tarafindan giivence altina alinmaktadir.

o Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in ne gibi olanaklar sunulmaktadir?

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdirmesi ve o6gretim becerilerini
lyilestirmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt disi aragtirma, ¢alisma, gorevlendirme istekleri, fakilte
yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Ogretim Uyeleri ve Arastirma Gorevlilerinin yilda 2 defay1
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gecmemek iizere yurt dist konferans ve sempozyumlara aktif katilimi, yol ve katilim (creti
giderlerinin tniversitemiz tarafindan karsilanmasi suretiyle desteklendigi bildirilmekte ve tesvik
edilmektedir.

Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

e Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarim (derslik,
bilgisayar laboratuvar, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin o6zelligine gore Tatbikat Camisi,
bireysel caliyma alani, vb.) yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde saglamakta midir?

Hayir. Fakultemize ait yeterli derslik, toplanti salonu, Ogretim iiyesi odasi, tatbikat
camisi/mescidi, kiitiiphanesi, sportif etkililiklerin yapilacagi alanlar, konferans salonu
bulunmamaktadir. Fakiiltemizin yonetimi dahil bir kism1 gegici olarak Yabanci Diller Yiiksekokul
binasimin ilk iki katin1 kullanmaktadir. Bu binada Kituphane, yeterli mescit, 6gretim tiyesi odasi
bulunmamaktadir. Bu nedenle &gretim gorevlisi/iiyelerinin bir kismi eski ilahiyat Fakiiltesi
binasindadir. Bu binanin bir kismi (4 derslik dahil) kullanima elverisli olmadigi, ¢cokme ihtimali
oldugundan kullanima kapatilmistir.

e Egitimde yeni teknolojilerin kullammim tesvik etmekte midir? Kurumda ne tur
teknolojiler kullamlmaktadir?

Hayir. Mevcut birimlerindeki ¢ogu dersliklerde 6gretim iiyelerinin derslerini kolaylikla
sirdiirebilmeleri i¢in gereken teknolojik ve fiziksel altyapi bulunmamaktadir. Gegici olarak
bulundugumuz Yabanci Diller Yiiksekokulunun siniflarinda akilli tahta yoktur. Projeksiyonlardan
bir kismi calismamaktadir. Ogretim iiyelerinin kullandigi bilgisayarlar eski ve kullanissizdir.
Ogretim Uyesi disindaki diger Ogretim elemanlarina ise bilgisayar verme imkani yoktur.

e Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler
saglanmaktadir?

Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina yonelik 6gretim elemanlari tarafindan
danmigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Universitemizde periyodik olarak kariyer giinleri diizenlenmek
suretiyle 6grencilerin kariyerlerine dair bir farkindaligin olusmasina yardimci olunmaktadir. Kariyer
ginlerinde daha ¢ok 11 Miiftiiliikkleri, Milli Egitim Bakanligi temsilcilerinin dgrencilerle
bulusturulmast saglanmaktadir. Bazi boliimlerde programin niteligine gore, maddi imkanlar
Olgisunde oOzellikle son smif 6grencileri i¢in dini mekanlarn tanitacak sekilde tanitict geziler
dizenlenmektedir.

e Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren
programlar icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Hitabet ve Mesleki Uygulama dersinde, 6grenciler, il iginde Cami, Mescid, Kur’an Kursu vb.
yerlerde staj yapmaktadirlar. ilahiyat ve IDKAB Béliimiinde Okul Deneyimi ile Ogretmenlik
Uygulamast derslerinde, o6grenciler, il icinde Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda staj
yapmaktadirlar. Ayrica Topluma Hizmet Uygulamas: dersinde Ogrencilerin sosyallesmesini
saglayacak, bireysel ve ekip becerilerini gelistirici projeler sunulmaktadir.

e Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta
mdir?

Fakultemiz 6grencilerine, 6grenci kaydini miiteakip bir danisman atanmaktadir. Danigmanlik
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hizmeti ile dgrencilerin karsilastiklarr problemlerin ¢dziimiine yardimer olunmaktadir. Ogrenciler
basta bdlgemizin en biiyiik {iniversite hastanesi olan Firat Universitesi Tip Fakiiltesi Arastirma
Hastanesi olmak tizere, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli
Ogrenci Saglik Merkezinden her tiir saglik hizmetlerini alabilmektedirler

e Ogrencilerin kullanimna yénelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlar,
teknoloji donanimh ¢calisma alanlari vs.) mevcut mudur?

Hay1r. Fakultemiz binyesindeki kituphane ve mescit ihtiyaglari karsilamak i¢in yetersizdir.
Fakat Universite kampust icinde ogrencilerimizin kullanimma yonelik; yurt, yemekhane,
klttphaneler ve bilgisayar laboratuvarlart gibi imkanlar mevcuttur.

e Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kultirel ve sportif faaliyetler ne 6lciide
desteklenmektedir?

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenmekte; konferans,
panel gibi etkinliklerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri diizenlenmekte ve desteklenmektedir.
Bu tlrden faaliyetlerin bir kismi1 dogrudan fakiilte tarafindan diizenlenmekte bir kismi ise fakilte
biinyesinde kurulan 6grenci Kuliipleri araciligi ile diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin fiziki imkanlar1 yetersiz oldugu i¢in (Binamiz olmadig1 i¢in), 6grencilerimizin
sportif faaliyet yapacaklari alanlar olusturulamamaktadir.

e Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)
yeterli ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Fakilltemizde ogrenim goOren engelli dgrencilerin  egitim-6gretim streglerini  saglikly,
engelsiz, bagimsiz, sosyal ve basarili bir sekilde tamamlamalari i¢in gerekli tedbirler alinmaktadir.
Ozellikle engelli 6grencilerin dersliklere ulasmalarinda kolaylik saglamak iizere gerekli fiziki
ortamin (rampa, asansor, tekerlekli sandalye) olusturulmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilmaktadir.
Ozel yaklasim gerektiren uluslararast 6grencilere Universitemiz Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi
yardimc1 olmaktadir.

e Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi nasil glivence altina
alinmaktadir?

Egitim-6gretim siireci boyunca ve sonunda birimler tarafindan geri bildirim almaya yonelik
akademik, idari personel ve Ogrenciyle iletisim kurulmaktadir (Danismanlarin her yil 6grencilerle
yiiz yiize yapmis olduklar toplanti ve goériigmeler, mezunlar ile yapilan toplantilar gibi). Cagdas
yonetimin seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda 6grenciler fakiltede dogrudan ya da
dolayl olarak (sikayet kutulari, OBS Uzerinden e-posta yoluyla mesajlagsma gibi) hem akademik,
hem idari personelle iletisim kurabilmektedir.

Programlarm Surekli izlenmesi ve Giincellenmesi

o ic paydaslarin (6grenciler ve cahisanlar) ile dis paydaslarin (Diyanet Isleri Baskanhg,
Milli Egitim Bakanh@ vb.) siirece katiimm saglanarak programin gozden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi nasil yapilmaktadir?

Programlarin revize edilmesi, siirecte yer alan i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, ¢alisanlar,
Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak,
paydaslardan saglanan geri bildirimlerle gerceklesmektedir. Akreditasyon kurumlarinin programin
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gelistirilmesine yonelik olarak 6ngordiigi kalite siireglerinin fakultede yayginlastirilmas i¢in gerekli
tedbirler alinmaktadir. Ayni zamanda meslek uzmanlart ve kurum/kuruluslarla etkilesimler
kurularak organize edilen sektor katilimli ¢alistay ve toplantilar, ilgili kuruluslar ile 6grencilerimizin
ve Ogretim eclemanlarimizin bir araya gelmesine ve programin gbézden gegirilmesine katki
saglamaktadir. Bu konuda uygulanan yontemlerden biri de i¢ ve dis paydaslara yonelik olarak
yapilan anketlerdir.

e Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir?
Katki veren paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi
asamalarina katilabilmektedir?

Bu programlardaki degerlendirme siirecinde degerlendiriciler tarafindan belirlenen eksiklik,
zayiflik, kaygi ve gézlemlerin agilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmektedir. Bu tiir
faaliyetler 0Ozellikle akreditasyon siirecinde yer alan programlarin akreditasyonunun devam
edebilmesi i¢in zaten rutin bir ¢aligma niteligindedir. Dolayisiyla, programin gozden gegcirilmesi
asamasinda, yetersizlik goriilen program ciktisinin tiim paydaslarinin siirece dahil edilmesi
gerekmektedir.

e Degerlendirme sonuclari, programin giincellenmesi ve surekli iyilestirilmesi i¢cin nasil
kullamlmaktadir?

Degerlendirme sonuglari, &grencinin basar1 diizeyi g6z Onilinde bulundurularak
gerceklestirilmekte ve programin gilincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in 68renci ve paydaslarin
geri doniisleri esas alinmaktadir. Thtiya¢ duyulan durumlarda giincelleme ve iyilestirme yapilmakta,
gerekli durumlarda miifredat, materyal ve metot degisikligine gidilmektedir. Program ¢iktilarinin
paydasi durumuna gelen mezun Ogrencilerden, Ggrencilerin ¢alistigi kurumlardan gelen geri
bildirimlerden kurum i¢i komisyon ve kurullarin her donem sonu ortaya koydugu degerlendirme
raporlarinin ve dis paydas temsilcileri ile yapilan toplantilarin degerlendirme verileri, programin
tyilestirilmesinde temel ¢ikis noktasi olmaktadir. Bu siirecin siirdiiriilebilir olmas1 birimlerimizde
kurulan komisyon ve kurullar tarafindan siirekli bir sekilde izlenmektedir.

e Programlarin egitim amaclaria iliskin hedeflerine ulasti@im; o6grencilerin ve
toplumun ihtiyaclarina cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Fakiltemiz, programlarin egitim amaglarina iliskin hedeflerine ulastigini; mezunlarimizin
ulusal ve mesleki alanlarda yapilan sinavlardaki basar1 oranlari, ise girme oranlari, is yeri basarilar
ve terfilerine gore izlemektedir.

e Programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme ¢iktilarina iliskin taahhiitleri nasil giivence
altina ahmmaktadir?

Programlarin egitim amagclari ve 6grenme ciktilarina iliskin taahhutleri, egitim-0gretim
donemi sonunda Ogrencilerin basar1 oranlart ve uygulanan anketlere gore Ogrenim slrecleri
degerlendirilerek saglanmaktadir. Buna ilaveten 6gretim Gyelerinin, derslerde cesitli 6gretim arag
gere¢c materyali kullanma, etkili iletisim becerisine sahip olma, elestirel disinmeyi tesvik etme,
Ogrenciler acgisindan ulasilabilir olma ve 06grencilere zaman ayirma, 0Ogrencilerin 6grenme
duzeylerine uygun tekniklerle 6lcme ve degerlendirme yonlerinin yeterlilikleriyle ilgili sonuclara
variimaktadir. Bu durum o6gretim Uyeleriyle paylasilarak yetkinliklerin artirilmas: ve eksikliklerin
giderilmesi saglanmaktadir.
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C. Arastirma ve Gelistirme

Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

e Arastirmada oncelikli alanlar ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin O0nerileri doegrultusunda,
bilimsel toplantilar diizenlemekte midir?

Fakiltemiz, giindemi sirekli takip etme ve yenilikleri hem akademisyenlerine hem de ilgili
paydaslara aktarma noktasinda siirekli teyakkuz halindedir. Bu kapsamda basta Diyanet Isleri
Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, diger Universiteler veya Sivil Toplum Kuruluslar1 olmak {izere
ilgili paydaslarin istegi iizerine akademisyen gonderilmesine imkan tanimaktadir.

e Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-ogretim,
topluma hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yoénelik bir stratejisi var
midir?

Fakiltemizin arastirma faaliyetleri ile diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim) arasinda
cok yonll bir etkilesim bulunmaktadir. Bir taraftan arastirma faaliyetleri kapsaminda ulusal veya
uluslararas: toplantilara 6gretim Gyelerinin katilimlar: verilen desteklerle tesvik edilirken, diger
taraftan UYGAR merkezler araciligiyla topluma hizmet verilmektedir. Fakiltemizin toplumla 7
butiinlesmesi bu yolla saglanmaktadir. Ayrica 2017 yilinda 1 0Ogretim (yemiz yurtdisina
gonderilmistir.

e Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri
arasinda nasil bir bag kurmaktadir?

Fakiiltemiz, Elaz1g 11 Miiftiiliigii, Milli Egitim Bakanligma bagl basta imam Hatip Liseleri
olmak tiizere diger okullara, akademisyenlerimiz tarafindan konferans, seminer, c¢alistay vb.
etkinliklerle destek saglamaktadir.

e Yapilan arastirmalarin bolgesel/ulusal agidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkis1 var midir? Nasil tesvik edilmektedir?

Fakiltemizde yapilan akademik c¢aligmalarda bolgenin sosyokiiltiirel gelismesine fayda
saglayacak ¢aligsmalarda yapilmaktadir.

e Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik
Komisyonu, intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) var mudir?

Intihali onlemeye yonelik 6zel yazilimlar olarak Turnitin ve iThenticate kiitiiphane veri
tabanina kazandirilmis, lisansiistii tezler ve makaleler etik yonden degerlendirilmektedir.

e Kurum, oncelikleri kapsamindaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Fakiltemiz, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla akademik
personeli destekleyerek gerekli techizati ve motivasyon saglanmaya calisilmaktadir.

Arastirma Kaynaklari

e Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastrma oncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun ve yeterli midir?

Fakiltemizin fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek icin uygun degildir. Fakiiltemizin 6grenci sayisi son yillarda hizla artmis
fakat fiziki yapisi bu artisa ayak uyduramamistir. Halihazirda 6grencilerimiz ve personelimiz ii¢ ayri
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binada egitim ve 6gretim faaliyetine devam etmeye calismaktadir.

e Kurum, kaynaklarin etkin/verimli kullammm saglamak ve ilave kaynak temin
edebilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik
etmekte ve desteklemektedir?

Firat Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini saglamak ve ilave
kaynak temin edebilmek igin i¢/dis paydaslarla surekli isbirligi halindedir. Bolgesel ihtiyaclar goz
onunde bulundurularak kurum disindan kaynak teminini ve ortak isbirlikleri ile saglanmaya
calisilmaktadir.

e Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarin
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Fakiltemiz, aragtirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duydugu kaynaklarin
strdirdlebilirligini Merkezi yonetim biitcesinden éngorilen 6zel biitce 6denekleri ve doner sermaye
gelirleriyle saglamaktadir.

Arastirma Kadrosu
e Kurum, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasim
nasil giivence altina almaktadir?

Fakultemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasini
Yuksekogretim mevzuatini uygulamak suretiyle glivence altina almaktadir. Bunun yani sira Firat
Universitesi Atanma Ilkeleri biitiin akademik personele uygulanarak aranan kriterleri saglayan
akademisyenler uygun kadrolara atanmaktadir.

e Arastirma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir?

Fakultemizin arastirma kadrosunun yetkinligi, belli dénemlerle ve her s6zlesme bitiminde
kurumun atama kriterlerine gore degerlendirme yapilip raporlanmas: yoluyla 6lgilmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica Firat Universitesi Rektorliigii her yil muhtelif zamanlarda béliimlere
ziyaretler gerceklestirmekte ve bu ziyaretlerde akademisyenlerin ¢aligmalar1 degerlendirilmektedir.

e Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi
imkéanlar sunulmaktadir?

Bolim yoneticileri ile yapilan goriismeler sonucunda ihtiya¢c duyulan akademik personel
nitelik ve nicelik olarak belirlenmekte ve bu dogrultuda Rektorlik makamina gerekli bilgiler
verilmek suretiyle personel sayisi arttiritlmaya calisilmaktadir.

e Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansini nasil degerlendirmektedir?

. Atama ve Yikseltme silrecinde arastrma performansi Firat Universitesi Atanma
Ilkeleri kapsaminda Komisyonlar yoluyla degerlendirilmekte ve performans puani yuksek olana
oncelik verilmek suretiyle degerlendirme yapilmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

e Kurumun arastirma performansi verilere dayal ve periyodik olarak ol¢iilmekte ve
degerlendirilmekte midir?

2016 yilinda baslanan YOK Akademik Tesvik uygulamasi ile mevcut durum yiiksek bir
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dogrulukla belirlenmis, eksiklikler tespit edilmis ayrica gerekli tedbirler planlanmistir. Bunun yani
sira her yil hazirlanan faaliyet raporlarinda akademisyenlerin yapmis olduklar1 caligmalar
belirlenmekte ve degerlendirilmektedir.

e Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkisi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmekte midir?

Fakiltemizin mevcut arastirma faaliyetlerinin, arastirma hedefleriyle uyumu ve bu
hedeflerin saglanmasina katkis1 kalite gostergesi acisindan degerlendirilip izlenmeye ¢alisilmaktadir.

e Arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma
mevcut mudur?

Fakiiltemiz biinyesinde Sosyal Bilimler Enstitlisiinde 6grenim gormekte olan tiim doktora
Ogrencileri, tez sunum asamasindan once doktora tez calismasi ile ilgili bir konuda en az bir makale
yazip uluslararasi dergilerden birinde yaymlamak zorundadir. Bu uygulama doktora ¢aligmalarinin
standartlarini yiikseltmek amaciyla yapilmaktadir.

e Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini
nasil gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Firat Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Yonetimince belirlenen ve stratejik raporda yer alan
arastirma ve gelistirme ile ilgili hedefler ve mevcut durum arasindaki iliskiyi izlemek {izere sorumlu
birimler belirlenmistir. Bu kapsamda, her birimin yillik diizenlenen akademik degerlendirme
kurulunda birimlerin performanslari faaliyetlerine gore degerlendirilmektedir.

D. Yonetim Sistemi

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli
bulunmakta mdir?

Firat Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi yonetim yapilanmasini olustururken; “sorunlarmn giincel
ve adil ¢Ozimlerini Gretme konusunda kararli, liderlik vasiflarina sahip olup kendini diinya
Olcegindeki giincel bilginin yaninda manevi ve milli degerleri ile tarihsel mirasini da degerlendirme
ve diislince gelistirme siireclerine katabilme anlayisini” her turlu idari ve yonetim kademelerinde
hakim kilmaya ¢alismaktadir.

YOnetme anlayisimizin temel felsefesini “6grencilerimiz basta olmak iizere tiim calisanlar ve
diger paydaslarimiza bilimsel olarak dogru, adil ve hizli hizmet sunabilmek™ olusturmaktadir.

e Operasyonel siireclerini (egitim-6gretim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Firat Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Egitim-dgretim, arastirma ve her tiirlii bilimsel
siireclerini; mimkiin oldugu kadar tiim paydaslar1 (68renci, akademisyen, idari personel ve
sehir) anket, arama toplantilari, calistaylar, seminerler vb yontemler kullanarak dahil etmek
suretiyle olusturmaktadir.

Idari ve destek siiregleri ise kurumsal aidiyet bilincini on planda tutarak, kurum ici
toplantilar, egitimler ve yiiz yiize goriismeler yapmak suretiyle, dogruyu bulmak ve kurumsal
baris1 gelistirmek konusunda 1srarli olarak gerceklestirmektedir.
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e I¢ kontrol standartlarina uyum eylem plani ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Oncelikle tiim birimlerimizde gdrev yapan akademik ve idari personelin gdrev tanimlar
yapilmis, bu gorevleri yerine getirmek icin giinde ne kadar zaman ayirdiklar1 gibi parametreler tespit
edilmistir.

Bunun yaninda fakultemizin farkli birimlerinin akademik ve idari anlamda giiclii, zayif
yonleri belirlenerek 6nimuzdeki dénemle ilgili yeni planlama ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Kaynaklarin Yonetimi
e insan kaynaklarinn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Fakiltemiz akademik alandaki personel ihtiyacini birimlerin bildirdigi talepleri g6z oniine
alarak ihtiya¢ duyulan personelin bilimsel 6zelliklerinin belirlenerek ilana ¢ikildigi bir siireg
izlemektedir. Daha sonra bagvuru yapan adaylar icerisinden bilimsel nitelikleri en yliksek olan
adaylar secilerek atamalar1 yapilmak tizere Rektorlilk makamina tavsiye edilmektedir. Bu konuda
alinan elemanlarin bilimsel performanslarinin degerlendirilmesi sonucunda, 6énemli dl¢iide basarilar
elde edildigi goriilmektedir.

Kurumumuz insan kaynagi ihtiyacini belirlerken oncelikle ilgili birimlerin ihtiya¢ duydugu
alanlarla ilgili yetenege sahip bireyler aramaktadir. Bunu gergeklestirmek icin agiktan atama veya
nakil gibi yollar kullanilmaktadir.

o Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde goérev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem
kullamlmaktadir?

Kurumumuzda idari ve destek hizmetleri sunan personelin, yaptiklar1 isin geregi olan
yetenekleri kazanmalar1 ve bunlar1 zaman igerisinde gelistirebilmeleri i¢in hizmet i¢i egitimler,
kurslar, seminerler, yasam boyu destek egitimleri (iletisim dili, halkla iligkiler, temel bilgisayar
kullanimi vb) diizenlenmektedir.

Kurumumuzun Is Saghgi ve Giivenligi Komisyonu belirlenmis olup, tiim idari ve destek
personelimizin gorev yaptigi yerlerde is giivenliklerinin saglanabilmesi i¢in uzmanlari tarafindan
rutin olarak 1s saglig1 ve glivenligi egitimi programlar: diizenlenmektedir.

e Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

Birimlerimize ait tim gelir ve giderler bitcede yer almakta olup, bltcede 6denek tahsis
edilen her bir harcama biriminin (st yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri, stratejik
planlarin en Ust dizeyde gerceklesmesi amaci ile harcama talimatlarin1 uygulamaya gecirirken
butce ilke ve esaslarina, kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara uygun olarak
6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan sorumludurlar.

Fakiltemiz biitgesinde yer alan mali kaynaklarin kullaniminda dnceden birimlerin talepleri
dogrultusunda olusturulmus olan biit¢e kapsamindaki ihtiyaclar, yerindelik, uygunluk ve oncelikli
olma kriterlerine gore karsilanmaktadir.

e Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?

Tasinir ihtiyaclarinin stratejik planlamalara gore belirlenmesinin ardindan mevcut tasinirlar,
Tasinir Mal Yénetmeligine uygun olarak kayit altina alinip, etkin bir sekilde dagilimi yapilmustir.
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Yeni tedarik edilecek tasinirlar ise ihtiyaclara gére belirlenip 4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun
ilgili maddelerine uygun olarak en Kalitelisinin en uygun fiyata tedarik edilmesi saglanmaktadir.
Ekonomik dmrund tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alinig
amaclar1 dogrultusunda kullanilmasi imkani kalmayan ya da tamiri mimkin veya ekonomik
olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar gortlmeyerek hizmet dis1 birakilan taginirlarin geri
dondsimi mamkin olanlarinin ise ilgili kamu veya 0zel sektér kuruluslarina génderilmesi
saglanmaktadir.

Universitedeki Sosyo-kiiltiirel faaliyetler icin gerekli olan sosyal tesislerin yapilmas: ile ilgili
caligmalarimiz devam etmektedir. S6z konusu birimler tiim 6grenci ve ¢alisanlarimizin ayn1 zamanda
toplumumuzun hizmetine sunulmaktadir.

Bilgi Y0Onetim Sistemi

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere nasil bir bilgi yonetim sistemi kullanilmaktadir?

Fakiltemizde farkl tiirden faaliyet ve islemler i¢in aktif olarak kullanilan farkli Bilgi Y6netim
Sistemleri bulunmaktadir.

e Opgrenci Bilgi Sistemi: Egitim-Ogretimle ilgili tiim siirecleri (lisans, yiiksek lisans ve
doktora) yoneten ve tiim kayitlar1 giivenli bir sekilde tutan bir yazilim otomasyonudur.

e Elektronik Belge Ydnetim Sistemi: Universitemizdeki tiim yazismalari elektronik ortamda
olmasmi saglayan ve bu kayitlar1 giivenli olarak saklayan bir yazilimdir. Universitemiz tiim
yiiksekogretim kurumlar igerisinde s6z konusu sisteme tam olarak gecen ve kullanmaya baglayan ilk
devlet iiniversitesidir. Ayrica Kayitli Elektronik Posta adresi almarak EBYS entegrasyonu da
gerceklestirilmistir.

e Personel Bilgi Sistemi: Akademik ve idari tiim personelimizle ilgili tiim &zliik, atama,
ilerleme vb bilgileri tutan ve saklayan sistemdir.

e Lojman Tahsis Sistemi: Ilgili mevzuata gdre puanlamayi yaparak lojman tahsisatini
otomatik olarak gerceklestiren sistemdir.

e Akademik Bilgi Sistemi: Akademik personelimizin yayin, proje, dersleri, akademik
faaliyetleri vb her tiirlii akademik boyutu olan bilgilerini girip web iizerinden paylasabilecekleri
sistemdir.

e Etkinlik takvimi: Universitemizde gerceklestirilen her tiirlii etkinlik ve aktivitenin
duyuruldugu ve daha sonrasi i¢in kayit altina alindig: sistemdir.

e Akademik Anket Sistemi: Tiim akademik personelimizin istedigi tiirde anket hazirlayip,
istedigi siire boyunca web lizerinden gerceklestirebildigi sistemdir.

Ilgili sistemlerden zorunlu olanlar1 YOKSIS, ASAL gibi kurum entegrasyonlar1 yapilmis ve
diizenli veri aktarimi gerceklestirilmektedir.

¢ Kaullanilan bilgi yonetim sistemi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi
konulan (6grencilerin; demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 orani, program memnuniyeti vb.)
kapsamaktadir?

Faklltemizin egitim Ogretim faaliyetlerini yonetmek ic¢in kullandigt OBS sisteminde
Ogrencilere ait tiim bilgiler (kisisel, demografik, basar1 oranlari vb) bulunmakta ve bunlar
raporlanabilmektedir.

Ogrenci ve diger paydaslarimizin memnuniyetleri ve talepleri ile ilgili olarak da Akademik
Anket Sistemi tizerinde ¢esitli yoklamalar ve anketler gergeklestirilmektedir.
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e Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulann (arastirma kadrosunun;
ulusal/uluslararasi1 dis kaynakh proje sayis1 ve biitcesi, yayimlarinin nicelik ve niteligi, aldig
patentler, sanat eserleri vb.) kapsamaktadir?

Akademik Bilgi Sistemimiz tizerinde akademik personelimiz arastirma-gelistirme, yayin, proje
gibi tim bilgileri kayit altina almmmakta ve web {iizerinde paylasilmaktadir. Ilahiyat alaninin tim
konularinda Ar-Ge ¢aligsmalari yapilabilir.

e Mezunlara yonelik olarak hangi konulari (mezunlarin; istihdam oranlar1 ve
istihdamin sektorel dagilim, nitelikleri, vb.) kapsamaktadir?

Mezun Takip Sistemi gelistirilmesine yonelik ¢alisma devam etmektedir.

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Her donem sonunda, Akademik ve Idari personelin ¢alismalar1 yapilan Akademik Kurul
toplantisinda degerlendirilmekte gerekli planlamalar ve tedbirlerle ilgili kararlar oy c¢okluguyla
alinmaktadir.

Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

e Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin
kriterleri belirlenmis midir?

Kurum digindan idari destek alinmamaktadir. Genel temizlik, bakim ve onarim ile giivenlik
hizmetleri kadrolu elemanlar tarafindan yiiriitiilmektedir.

e Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence
altina alinmaktadir?

Kurum disindan herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

Kamuoyunu Bilgilendirme

e Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasmakta midir?

Evet. Ilahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
faaliyetlerinin tiimiine iligkin gilincel verileri, kurumun temel degerlerinden olan Seffaflik, Sosyal
Sorumluluk Bilinci ve Paydaslarim Memnuniyeti anlayisi gergevesinde, kurumun internet sitesi basta
olmak tiizere basin, yayin vb. yollarla kamuoyuyla paylagmakta ve bu bilgileri siirekli giincellemektedir.

e Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altina ahmmaktadir?

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi, basta kurum igi
birimler arasindaki yazisma ve bilgi dolasimlarindaki entegrasyonu saglayan yazilimlarla
saglanmakta olup, Universitemizdeki bilgi islem alt yapisinin yeterli ve guvenli olusu ve ayrica
paylasim bilgilerinin farkli birimlerdeki veriler ile karsilastirilmas: ve dogrulanmasi yoluyla
guvence altina alinmistir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

e Kurum, kalite glivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin
liderlik ozelliklerini ve verimliliklerini 6lcme ve izlemeye imkain tamiyacak sekilde tasarlams
mdir?

23 yillik bir tarihi gegmise sahip olan fakilltemizin kurumsal kiiltiirii, yonetim anlayist birikimi
dogru idarecilerin tespiti konusunda idarenin hassasiyeti s6z konusudur.

e Yonetim ve idarenin kurum calhsanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine
yonelik ilan edilmis politikas1 var midir?

Yoktur. Ancak Universitemiz donemsel degerlendirmeleri kapsayan kitapgiklar ve yayinlar
hazirlamakta ve basin yaym kuruluslari ile diizenli toplantilar ger¢eklestirmektedir. Ayrica tiim faaliyet,
etkinlik veya duyurular web sayfalarimiz aracilifiyla diizenli olarak kamuoyu ile paylagilmaktadir.

E. Sonug ve Degerlendirme

Firat Universitesi, {lahiyat Fakiiltesinin Kalite Giivencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Yonetim Sistemi bagliklar1 agisindan gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve
iyilestirmeye acik yonleri asagida 6zet olarak sunulmustur.

Elde edilen tiim veriler uzman bir komisyon tarafindan degerlendirilerek Firat Universitesi,
[lahiyat Fakiiltesi’nin GZFT Analizi elde edilmistir.

E.1- Guglt Yonler

1. Lisans ve Lisansiistli egitimin niteligi

2. Uluslararasi standarda sahip Fakdilte Dergisi

3. Akademik personelin niteligi ve sayisi

4. Ogrenci sayisi

5. Kokl bir tarihe sahip olmasi

6. Uzaktan egitim programina (ILITAM) sahip olmasi

E.2 - Zayif Yonler

1. Fiziki imkan yetersizligi. Ogrenci sayimmzin yaklasik 2.000’e ulagmasimna bagli olarak
mevcut binanin yetersiz kalmasi nedeni ile acilen yeni bir Fakiilte binasina olan ihtiyag.
Bilimsel ve akademik ¢aligmalarin tanitiminin yetersizligi

Fakultenin halkla iliskilerindeki eksiklik algisi

Yabanci dil (Arapga) egitiminde ve yabanci dil ile egitimde eksiklik

Kariyer ¢alismalarina yonelik etkinliklerin eksikligi

Mezunlar ve diger dis paydaslarla iliskilerin yetersiz olmasi

Ogretim Uyesi ve Arastirma gorevlisi ihtiyaci

Noobkown

E.3 - Firsatlar

1. Elaz1g’da uluslararasi havalimaninin bulunmasi
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2. Elazig ilinin yeterli tarihi, turistik ve kiiltlire] mirasa sahip olmast

3. 1l disinda ve yurt disinda bulunan Elaziglilarin fazlalig1 ve sehirle baglantilarinin devam
etmesi

4. Yer alt1 ve yer iistii dogal kaynaklarinin zenginligi

5. Elaz1g'in 6grenci biitgcesine uygun bir sehir olmast

6. Elazig ilinin Tiirkiye genelinde gilivenlik acisindan huzurlu bir il olmasi

E.4 — lyilestirmeye A¢ik Yonler

1. Fakiilte MEB, DIB ve STK isbirligi

2. Bilimsel bilginin yayginlastirilmasi

3. Fakultenin reklam-tanitim ve kamuoyu bilgilendirme siireclerinin giliglendirilmesi

4. Akademik faaliyet ve basarilarin 6diillendirilme sureclerinin daha guicli hale getirilmesi
5. Akreditasyon slreclerinin baslatilmasi ve yayginlastirilmasi.



EKLER:

EK-1 Firat Universitesi, [lahiyat Fakiiltesi Paydas Listesi

EK-1: Firat Universitesi, Ilahiyat Fakiiltesi Paydas Listesi

Paydas

Hizmet

Temel

Stratejik

Paydaslar DUrUMU Alanlar Calisanlar Ortak Ortak Etkisi | Onemi
Akademik Personel I¢ Paydas \ Gicl | Yiksek
Idari Personel I¢ Paydas N Guclu | Yiiksek
Ogrenciler I¢ Paydas \ Guglu | Yuksek
Veliler Dis Paydas \ Gliclu | Yiiksek
YOK Di1s Paydas N Gucli | Yiksek
Milli Egitim | 1 payda \ Giiglii | Yiiksek
Bakanh@ y raydas ¢
Yazih ve Gorsel e .
Basm Dis Paydas \ 0 \ Gucll | Yiksek
il Miiftiiliigii Dis Paydas N Gucli | Yiksek
Diger Kamu -
Kuruluslar: Di1s Paydas \ O 0] Zayif | Diisiik
Toplum Dis Paydas N Glicli | Yiiksek
Universitelerarasi e .
Kurul Dis Paydas \ Gucll | Yiksek
Sosyal Guvenlik - .
Kurumlar: Dis Paydas \ Gucll | Yiksek
OSYM Dis Paydas N Guclu | Yiiksek
Kredi Yurtlar - "
KUrumu Dis Paydas \ Gucll | Yiksek
Uluslararasi
Kurum ve | Dis Paydas \ \ Guclh | Yiksek
Kuruluslar

Tiimii: V Bazilari: O




